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Ocupando sempre o papel de subordinada a mulher desde o inicio da civilizacdo sofreu com a
opressao e discriminacao em razao do género e pela forma da sociedade compreender seu
papel, dentre eles seu lugar no mercado de trabalho. No periodo do nascimento industrial, a
figura feminina foi inserida nos meios de trabalho. Apds grandes lutas e tentativas de melhoria
e igualdade, a mulher conseguiu ter seus direitos e deveres garantidos por lei, ressalvados nas
constituicdes. A busca pela igualdade de género no ambiente de trabalho é um objetivo ainda
distante. Mulheres enfrentam disparidades salariais e sub-representacdo em cargos de
lideranca. Estudos indicam que elas ganham 20% menos que homens, especialmente em
setores como tecnologia e financas. Politicas de transparéncia salarial e programas de mentoria
sao essenciais para avancar na equidade. A igualdade beneficia a justica social e impulsiona o
desempenho e inovacdo empresarial. Esta pesquisa visa compreender as raizes dessas
desigualdades e explorar estratégias para promover a equidade de género, superando barreiras
culturais e estruturais. O projeto teve inicio com a Atividade Curricular de Extensdo (ACE 2) no
curso de Direito. Realizamos oficinas tematicas, abordando a Agenda 2030 da ONU e a protecao
legal das mulheres no trabalho. Criamos panfletos informativos para disseminar conhecimento
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sobre igualdade e direitos trabalhistas das mulheres. Nos dias de celebracdo e conscientizagao,
como o 8 de mar¢o, estendemos nossas maos em pragas publicas, compartilhando informagdes
e esclarecendo duvidas. Além disso, enviamos um oficio a Camara Municipal de Senador
Pompeu, buscando informagdes sobre leis municipais de protecdo a mulher. Essa jornada
metodoldgica combina educacdo, engajamento social e agdo politica, com o objetivo de
fortalecer os direitos das mulheres no ambito profissional. Levamos nossa pesquisa as ruas e
descobrimos que, muitas mulheres desconhecem direitos basicos que |lhe sdo inerentes, tais
como - a desigualdade salarial de género e os direitos do trabalho. A surpresa da comunidade
feminina com essas informacdes, mostrou a necessidade de mais educacao e discussoes sobre
a tematica. As reacOes positivas as nossas agdes de conscientizagdo, mostraram um caminho
promissor para mudar atitudes. A colaboracao com o governo é essencial para transformar o
conhecimento em acdo. Este estudo é um convite a reflexdo e ao engajamento ativo na busca
pela igualdade no trabalho. Infere-se que, a busca pela igualdade de género no ambiente de
trabalho é uma missao de extrema urgéncia e relevancia. Ao disseminarmos informacgdes sobre
a disparidade salarial entre homens e mulheres junto as comunidades femininas, estamos
fomentando a conscientizacdo acerca dos desafios que as mulheres enfrentam no mercado
profissional. Esse despertar de consciéncia representa o ponto de partida primordial para a
efetiva mudanca. A colaboragao entre governos, organizacdes e a sociedade civil se mostram
imperativas para a conversao desse conhecimento em medidas concretas. Assim, unidos,
podemos edificar um futuro no qual todas as mulheres usufruam de oportunidades
equiparadas e sejam devidamente valorizadas por seu valor. Agradecemos a comunidade
feminina por participarem de nossa pesquisa sobre desigualdade salarial e direitos no trabalho
das mulheres, assim como por seu engajamento nas a¢des de conscientizacao. Nosso sincero
agradecimento a Camara Municipal de Senador Pompeu pelo apoio fundamental, cuja
colaboracdo foi crucial para transformar conhecimento em acédo, promovendo educacao e
diadlogo sobre equidade profissional. Este trabalho reflete o esforco coletivo e o compromisso
de todos em criar um ambiente de trabalho mais justo e igualitario para todos.
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