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A cartilha aborda conceitos cruciais como acessibilidade, inclusdao e respeito a diversidade
funcional, oferecendo percepcbes fundamentais para promover uma sociedade mais justa e
igualitaria. Com linguagem acessivel e exemplos concretos, convida os leitores a refletirem
sobre suas atitudes e acdes, estimulando a empatia e o respeito mutuo. Define a pessoa com
deficiéncia, discute como é realizada sua avaliacdo e destaca seus direitos, enfatizando a nao
discriminagdo. Aborda também a capacidade civil das pessoas com deficiéncia, seus direitos ao
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trabalho, a salde, ao transporte, a justica, entre outros. Estamos abordando principalmente o
acesso a educacao, que é algo que mesmo atualmente ainda possui dificuldade para incluir
PCD. O acesso a educagdo para pessoas com deficiéncia € um dos pontos mais criticos
abordados pela cartilha. Embora a legislacao brasileira, como a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) e
a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, estabeleca
diretrizes claras para a inclusdo educacional, a realidade ainda apresenta muitos desafios.
Faltam infraestrutura adequada, recursos pedagdgicos especificos e capacitacdo dos
profissionais de educagdo para lidar de maneira eficaz com as necessidades individuais de cada
aluno com deficiéncia. A cartilha enfatiza a importancia de politicas publicas robustas e do
comprometimento das instituicdes de ensino para garantir que a inclusao nao seja apenas um
conceito tedrico, mas uma pratica real e cotidiana. Além da educacao, a cartilha fornece dados
estatisticos sobre a populagdo com deficiéncia no Brasil, destacando desafios e disparidades
enfrentados por esse grupo. Segundo o Ultimo censo do IBGE, aproximadamente 24% da
populacdo brasileira tem algum tipo de deficiéncia, o que ressalta a necessidade urgente de
politicas inclusivas e de conscientizacdo social. Os dados mostram que as pessoas com
deficiéncia enfrentam maiores dificuldades no mercado de trabalho, acesso a servicos de saude
de qualidade, mobilidade urbana e participagdo social plena. A cartilha também aborda a
questdo da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, destacando a importancia de
ambientes de trabalho inclusivos e acessiveis. Menciona programas de incentivo a contratacao,
adaptacOes razoaveis no local de trabalho e a necessidade de combater esteredtipos e
preconceitos que ainda permeiam a sociedade. No campo da salude, destaca-se a necessidade
de servicos médicos e terapéuticos acessiveis e adequados as necessidades especificas de cada
individuo. Por fim, a cartilha sublinha a importancia da participacao ativa das pessoas com
deficiéncia na elaboragdo e implementacdo de politicas publicas que as afetam diretamente.
Promover a inclusao € um esforco coletivo que requer a colaboragdo de toda a sociedade, desde
0 governo até o cidaddo comum, passando por organizacdes da sociedade civil e o setor
privado. A cartilha é, portanto, um guia essencial para todos que desejam contribuir para uma
sociedade mais inclusiva, justa e igualitaria.

Palavras-chave: Direitos humanos. Pessoa com deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo. Educacao
em direitos humanos.
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