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INTRODUCAO

A Etica profissional s&o valores praticados dentro de uma organizag&o, que orientam
os integrantes a terem uma boa conduta, a partir dos principios éticos, conforme a pesquisa
feita de acordo com cada um, irei ressaltar a importancia dos 5 pontos destacados, que
séo:

e Honestidade: A importancia da transparéncia levando em conta a comunicagao
sobre politicas internas, considerando as informacdes como base a Missao,
Visdo e Valores da Empresa. E se tratando da construcdo de memorando e
arquivos sobre relacdo das regras de politicas internas € possivel determinar
uma clareza por meio de divulgacdo em midias interna, integracdo e
acompanhamento em reunies periddicas para reforcar os valores para que haja

um ambiente de boas relacfes entre os colaboradores;
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¢ Integridade: Em relacéo as decisdes justas, uma conduta ética que faz parte da
tomada de decisao e o direcionamento das liderancas para um melhor resultado
de forma honesta;

e Respeito: Em relacdo ao respeito e a valorizagéo, respeito € a base para uma
boa convivéncia entre colaboradores, independente da hierarquia, religido,
género entre outros, peca fundamental em qualquer ambiente. E a valorizacéo
dos colaboradores oferecendo alguns tipos de beneficios como vales entre
outros e para metas alcancadas;

e Responsabilidade: Relacionado a treinamentos e desenvolvimentos dos
colaboradores, sdo usadas ferramentas que possam adequar cada colaborador
com suas funcdes e prazos a cumprir de forma transparente. E necessaria a
gestédo do lider em acompanhar a equipe para fortalecer a relacao, direcionados
para decidir de forma assertiva as competéncias de cada individuo;

e Justica: Em relacdo a conflitos, sua gestdo € bem complexa por envolver
condutas e valores morais de cada um que convive no mesmo ambiente, ndo se
pode levar para o lado pessoal, ndo tomando a dor de um funcionario, mas agir
pela razdo de forma correta e que haja solugéo para os problemas.

De acordo com a teoria de Ronald Dworkin onde ele relata sobre a pratica da justica,
gue deve ser aplicada independentemente de condi¢des sociais e econdémicas, crengas etc.
Ressalta sobre a igualdade de todos os membros, que todos devem ser tratados por iguais,
0 respeito € a base fundamental.

Podemos perceber a importancia de cada principios da Etica, entende-se que sio
possiveis a aplicacdo de cada um de forma correta, pois eles influenciam muito nas boas
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relagbes internas e externas, na imagem de uma organizagao, pois esses valores sao
cruciais para que haja um ambiente saudavel.

Segundo um socidlogo, Kant, as bases mentais e conduta tem ligacdes com fortes
doutrinas mentais e espirituais. E o controle na formagado da consciéncia ética, ndo basta
somente passar a educacgdo, mas é necessario acompanhar, a aplicacédo do individuo, para
perceber se esta sendo usado de forma correta, para caso precise usar alguns métodos

corretivos, racionais e humanos, sem motivar medo, panico e covardia.

METODOLOGIA

Uma entrevista realizada com Fabiana Almeida, formada em Administracdo de Empresas
e Tecndloga em Recursos Humanos — atuacdo na area desde 2013. Cargo atual
Administradora de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e Gestao de Conflitos. Com
seu curriculo baseado em suas experiéncias, acarreta varias competéncias dentre elas
estao:

e Coordenacao de esforcos e relacionamento interpessoal, visando integrar 0s
diversos setores da empresa;

e Visdo de agente integrador dos diversos publicos com o propésito de
correlacionar e buscar constantemente oportunidades de melhoria, criando
solugdes inovadoras que aumentem a competitividade da organizacéo;

e Foco em analise de dados, entendimento de negdcios, gestdo de
relacionamentos, especializacdo em RH, comunicacdo assertiva e gestao de

conflitos, estruturas de cargos e salarios, beneficios, controle de ASO.

XX ENCONTRO DE EXTENSAO, DOCENCIA E INICIACAO CIENTIFICA (EEDIC)



EEDICOO®

ENCONTRO DE EXTENSAO, DOCENCIA E INICIACAO CIENTIFICA
ISSN 2445-6042

M STRA

MUI l[>l\( I\\l DOS
CURSOS [)l( I\

Todos os dados foram coletados através de uma entrevista on-line, a partir de uma
chamada de video, onde foram feitas as perguntas baseadas nos principios éticos,
relacionada as perguntas sugestivas, a qual em algumas alteradas em relacao as duvidas
gque surgiram. Uma pesquisa enriquecedora que geraram conhecimentos e
esclarecimentos, que obtive bons resultados que servira como uma referéncia em minha
atuacao futuramente, onde posso fazer algumas aplicacoes.

Uma das perguntas feitas foi: Como o RH promove um ambiente respeitoso, onde
todos os colaboradores se sintam valorizados e respeitados?

E obtive a seguinte resposta: “Reconhecendo as boas ag¢des dos colaboradores,
incentivando o cuidado com a saude fisica e mental, propondo o estimulo dos grupos para
o desenvolvimento de boas relacfes profissionais. Nesse caso podemos incluir programas
de beneficios direcionados a esses temas, como valorizacdo da boa politica de entregas
das competéncias dos mesmos para a organizacado. Sendo assim podemos citar:

e Premiacgédo por metas;

¢ Credenciamento em parcerias com beneficios de academias;

e Estacionamentos proximos ao local de trabalho;

¢ Distribuicdo de vales combustiveis;

e Auxilio home office;

¢ Dentre outros tantos que se adaptam a cada ramo de atuacao do mercado.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados dessa pesquisa indicaram que um profissional, pode obter bons
resultados com a utilizagcdo desses pontos néo ignorando, mas buscar cada vez mais
conhecimentos para enriquecer o entendimento, onde para toda situacéo existem um ponto
a ser utilizado de forma correta, para que haja a iniciativa de resolu¢des de problemas e
analise se solucdes pertinentes ao papel de cada fungéo a retratar. Ressaltando a clareza
e transparéncia, uma boa comunicacdo sdo o diferencial para que haja boas praticas.
Observando as experiéncias e as respostas da entrevistada pude perceber a aplicagéo
desses métodos em suas atitudes como profissional na area de sua atuacdo, onde ela

valoriza esses principios e mostra a importancia de repassar para os demais.
CONCLUSOES

Conclui-se que a profissional demonstra total compromisso com esses principios
éticos, aceitando compartilhar seus conhecimentos e experiéncias, bem segura em suas
respostas, mostrando suas competéncias e amor pela profissdo. Mostrando que esta apta
para novos conhecimentos e busca se desenvolver cada vez mais na area de atuacgao, visto
gue todos os pontos sédo aplicados, a partir das tomadas de decisdes, do comportamento
da gestora, da comunicacao, transparéncia, na tentativa de um ambiente saudéavel, a boa
relacdo, atitudes justas, com andlises dos fatos, entdo ha toda uma visdo sobres essas

ferramentas. Recomendacfes que continue fazendo uso dessas técnicas e buscar novos
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conhecimentos para obterem cada vez mais sucesso Indicar de forma objetiva as principais

conclusdes obtidas pelo trabalho.
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